附件1：
中国教育后勤协会第二次会员代表大会代表产生办法
一、会员代表的人数和名额

会员代表的总数在500人左右，其构成包括各级各类普通高等院校代表、职业院校代表、民办院校代表、中小学代表、高校接待实体代表、企业代表、地方教育后勤社团组织代表和个人代表。
普通高等院校、职业院校、民办院校代表由各省、自治区、直辖市教育（高校、学校）后勤协会（研究会）按照所在地区会员总数的15%推荐；中小学代表主要由中小学后勤分会按照分配名额推荐，各地方教育后勤社团组织也可推选具有行业代表性的中小学会员代表，其比例不超过地方会员代表总数的15%；高校接待实体的代表由接待服务分会按照分配名额推荐；企业代表主要由协会秘书处在协会的企业会员中推荐，各地方教育后勤社团组织也可推荐具有行业代表性的企业代表，其比例不超过地方会员代表总数的10%；地方后勤社团组织代表和个人会员代表等由换届工作领导小组直接推荐。
二、会员代表的资格和条件

1.会员代表（除个人代表外）所代表的单位是协会的会员单位，并能认真履行会员义务，积极参加协会的各项活动。
2.会员代表（除个人代表外）是会员单位的法定代表人、主要负责人或法定代表人授权委托的代表。
3.会员代表所在的单位在教育后勤行业内有一定的代表性。
4.个人会员代表必须遵纪守法，拥护党的方针、政策，对教育后勤事业有突出贡献，在行业内具有较高影响力和知名度。
三、会员代表产生的程序

1.省、自治区、直辖市教育（高校、学校）后勤协会（研究会）、中小学后勤分会、接待服务分会根据会员代表分配名额，按照民主协商的原则确定代表名单提交换届工作领导小组；
2.协会秘书处根据企业会员代表分配名额，结合各地方后勤社团组织推荐的情况，以行业代表性的原则确定企业会员代表名单提交换届工作领导小组；
3.协会的分支机构可推荐部分会员代表；
4.换届工作领导小组以协会实际工作需要为原则，可以推荐部分会员代表；
5.换届工作领导小组根据会员代表推荐的情况，根据行业、地区、会员单位性质、高校会员的类型等状况进行适当的平衡调整，充分体现行业的代表性；
6.换届工作领导小组最终审议确定参加第二次会员代表大会的代表名单。
附件2：
中国教育后勤协会第二届理事会理事候选人产生办法

一、理事候选人的资格和条件

1.理事候选人应在推荐的会员代表中产生；
2.各省、自治区、直辖市的教育（高校、学校）后勤协会（研究会）的会长（理事长）原则上应被推荐为理事候选人；
3.理事候选人所代表的单位必须积极主动参与地方教育后勤社团组织工作，对当地教育后勤工作的开展发挥积极作用；
4.理事候选人是从事教育机构后勤领导、管理工作，或从事教育后勤社团组织领导、管理工作，或从事服务学校后勤工作的社会企业领导、管理工作，或协会分支机构的主要负责人。
5.现职公务员不能被推荐为理事候选人；
6.理事候选人不能来自同一会员单位（法人）。
二、理事候选人的数量和名额分配

理事总数控制在280人，理事不能来自同一单位（法人）。理事候选人的产生原则上与会员代表推选的渠道相同，由各地方教育后勤社团组织按照其会员总数的8%推荐，中小学后勤分会按照分配名额在会员代表中推荐；接待服务分会按照分配名额在会员代表中推荐；企业理事、地方教育后勤社团组织理事、个人理事等候选人由换届工作领导小组在地方后勤社团组织推荐的基础上确定。
三、理事候选人产生的程序

1.省、自治区、直辖市教育（高校、学校）后勤协会（研究会）、中小学后勤分会、接待服务分会根据理事候选人分配名额，根据各自的实际情况，依据民主协商的原则确定理事候选人名单，理事候选人应按照地方组织部门和所在单位的要求履行任职审批手续，并将相关材料提交换届工作领导小组；
2.协会秘书处根据企业理事候选人分配名额，结合地方教育后勤社团组织推荐的情况，以行业代表性、影响力和公信力为原则确定企业理事候选人名单并提交换届工作领导小组；
3.换届工作领导小组以协会实际工作需要为原则，可推荐分支机构的主要负责人为理事候选人；
4.换届工作领导小组根据理事候选人推荐的情况，根据行业、地区、单位性质、高校类型等状况进行适当的平衡调整，力求不出现空白，充分体现行业代表性；
5.换届工作领导小组最终审议确定理事候选人名单并提交第二次会员代表大会选举。
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